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Mehr Geld ab April

Ab 1. April gibt es mehr Geld fiir Beschéftigte in Leiharbeit. Das haben IG Metall und die
DGB-Gewerkschaften bereits Ende 2013 fiir ihre Mitglieder ausgehandelt. Gleichzeitig

steigen auch die Branchenzuschlige.

Gute Nachrichten fiir Leiharbeitnehmerinnen und

Leiharbeitnehmer. Ab 1. April 2015 gibt es fiir sie

gleich zwei Mal mehr Geld:

® Die Tarifentgelte West werden um 3,5 % und die
Tarifentgelte Ost sogar um 4,3 % erhoht.

® Die Branchenzuschla-

Westen auf 8,80 Euro und im Osten auf 8,20 Euro.
Die Eckentgelte liegen dann bei 10,98 Euro im
Westen und 9,76 Euro im Osten. Mit der starkeren
Erhohung der Ost-Tarife wird die Liicke zwischen
Ost und West wieder ein Stiick verringert.

ge fiir den Einsatz in

der Metall- und Elek-
troindustrie, der Tex-

til- und Bekleidungs-
oder der Holz und
Kunststoff verarbei-
tenden Industrie steigen
ebenfalls.

(clid(el, |30 GLEICHES

Auch der Mindestlohn steigt
Gleichzeitig zu den Tarifent-
gelten steigen auch die
Mindestlohne fiir Leihbe-
schaftigte auf 8,80 Euro
(West) und 8,20 Euro (Ost). Das ist
durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales auf Grundlage
des Mindestlohntarifvertrags der

Das haben die IG Metall zu- JA4:{3 LK GELD! DGB-Tarifgemeinschaft festgelegt

sammen mit den weiteren
DGB-Gewerkschaften bereits Ende 2013 in Ver-
handlungen mit den Arbeitgeberverbanden BAP
und iGZ fiir ihre Mitglieder durchgesetzt.

Mit der Erhéhung der Tariftabellen steigt das
unterste Entgelt in der Entgeltgruppe 1 damit im

worden.

Die im Herbst 2013 geschlossenen Tarifvertrage
laufen noch bis Ende 2016 und sehen eine weitere
Erh6hung der Entgelte ab dem 1. Juni 2016 vor.
Dann wird auch im Osten die Marke von 8,50 als
unterstes Entgelt erreicht werden.



Branchenzuschlage fiir Einsdtze v

Branchenzuschlage steigen

Auch die Branchenzuschlage erhéhen sich zum 1. April um 3,5 % (West) und 4,3% (Ost). Das ergibt
sich aus den bereits 2012 von der IG Metall geschlossenen Tarifvertragen iiber Branchenzu-
schldage. Die Tarifvertrage regeln, dass Beschiftigte fiir die Zeit in der sie in Betrieben der

Metall- und Elektroindustrie Zuschlage pro Stunde und Stundenentgelte einschlieBlich Zuschlag

nach 6V\gochen nach 3 Moonaten nach 5 Moonaten nach7 Moonaten nach 9 Moonaten

Tarifentgelte 15 % 20 % 30 % 45 % 50 %
ez Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt [Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h | Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

EG1 8,80 1,32 | 10,12 1,76 | 10,56 2,64 | 11,44 3,96 | 12,76 4,40 | 13,20
EG2 9,39 1,41 | 10,80 1,88 | 11,27 2,82| 12,21 4,23 | 13,62 4,70 | 14,09
EG3| 10,98 1,65 | 12,63 2,20 | 13,18 3,29 | 14,27 4,94 | 15,92 5,49 | 16,47
EG4| 11,61 1,74 | 13,35 2,32 | 13,93 3,48| 15,09 5,22 | 16,83 5,81 | 17,42
EG5| 13,11 1,97 | 15,08 2,62 | 15,73 3,93 | 17,04 5,90| 19,01 6,56 | 19,67
EG6| 14,75 2,21 | 16,96 2,95| 17,70 4,43 19,18 6,64 | 21,39 7,38 | 22,13
EG7| 17,22 2,58 | 19,80 3,44 | 20,66 5,17 | 22,39 7,75 | 24,97 8,61 | 25,83
EG8| 18,53 2,78 | 21,31 3,71 | 22,24 5,56| 24,09 8,34 | 26,87 9,27 | 27,80
EG9| 19,55 2,93 | 22,48 3,91 | 23,46 5,87 | 25,42 8,80 | 28,35 9,78 | 29,33

Textil- und BEklEidungSind ustrie Zuschldge pro Stunde und Stundenentgelte einschlieBlich Zuschlag

i nach 6 Wochen nach 3 Monaten | nach5Monaten | nach7 Monaten | nach 9 Monaten
Tarlfentgelte 5% 10% 15% 20 % 25 %

BZA/1GZ

Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h | Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.
EG1 8,80 0,44 9,24 0,88 9,68 1,32 | 10,12 1,76 | 10,56 2,20 11,00
EG2 9,39 0,47 9,86 0,94 | 10,33 1,41 | 10,80 1,88 | 11,27 2,35 11,74
EG3| 10,98 0,55 11,53 1,10 | 12,08 1,65 | 12,63 2,20 13,18 2,75 13,73
EG4| 11,61 0,58 | 12,19 1,16 | 12,77 1,74 | 13,35 2,32 13,93 2,90 14,51
EG5| 13,11 0,66 | 13,77 1,31 | 14,42 1,97 | 15,08 2,62 | 15,73 3,28 16,39
EG6| 14,75 0,74 | 15,49 1,48 | 16,23 2,21 | 16,96 2,95 17,70 3,69 18,44
EG7| 17,22 0,86 | 18,08 1,72 | 18,94 2,58 | 19,80 3,44 | 20,66 4,31 21,53
EG8| 18,53 0,93 | 19,46 1,85 | 20,38 2,78 | 21,31 3,71 | 22,24 | 4,63 23,16
EG9| 19,55 0,98 | 20,53 1,96 | 21,51 2,93 | 22,48 3,91 | 23,46 4,89 24,44

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Zuschlige pro Stunde und Stundenentgelte einschlieBlich Zuschlag

nach 6\éVochen nach 3 Moonaten nach 5 Moonaten nach 7 Moonaten nach 9 Moonaten

Tarifentgelte 7 % 10 % 15% 22 % 31 %
ez Zuschlag| Entgelt (Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h | Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

EG1 8,80 0,62 9,42 0,88 9,68 1,32 | 10,12 1,94 | 10,74 2,73 | 11,53
EG2 9,39 0,66 | 10,05 0,94 | 10,33 1,41 | 10,80 2,07 | 11,46 2,91 | 12,30
EG3| 10,98 0,77 | 11,75 1,10 | 12,08 1,65 | 12,63 2,42 | 13,40 3,40 | 14,38
EG4| 11,61 0,81 | 12,42 1,16 | 12,77 1,74 | 13,35 2,55 | 14,16 3,60 | 15,21
EG5| 13,11 0,92 | 14,03 1,31 | 14,42 1,97 | 15,08 2,88 | 15,99 4,06 | 17,17
EG6| 14,75 1,03 | 15,78 1,48 | 16,23 2,21 | 16,96 3,25 | 18,00 4,57 | 19,32
EG7| 17,22 1,21 | 18,43 1,72 | 18,94 2,58 | 19,80 3,79 | 21,01 5,34 | 22,56
EG8| 18,53 1,30 | 19,83 1,85 | 20,38 2,78 | 21,31 4,08 | 22,61 5,74 | 24,27
EG9| 19,55 1,37 | 20,92 1,96 | 21,51 2,93 | 22,48 4,30 | 23,85 6,06 | 25,61




on Leiharbeitsbeschaftigten sap/icz

Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie oder der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie eingesetzt werden einen Zuschlag erhalten, der sich stufenweise nach
Einsatzdauer erhoht.

— giiltig ab 01.04.2015 —

nach 6 Wochen nach 3 Monaten nach 5 Monaten nach 7 Monaten nach 9 Monaten
1 5 O/O 20 0O, O, O, O,

Tarifentgelte o 30 % 45 % 50 %
s eL Zuschlag| Entgelt [Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

EG1 8,20 1,23 9,43 1,64 9,84 2,46 | 10,66 3,69 | 11,89 4,10 | 12,30
EG2 8,35 1,25 9,60 1,67 | 10,02 2,51 | 10,86 3,76 | 12,11 4,18 | 12,53
EG3 9,76 1,46 | 11,22 1,95 | 11,71 2,93 | 12,69 4,39 | 14,15 4,88 | 14,64
EG4| 10,33 1,55( 11,88 2,07 | 12,40 3,10 | 13,43 4,65 | 14,98 5,17 | 15,50
EG5| 11,67 1,75 | 13,42 2,33 | 14,00 3,50 | 15,17 5,25 | 16,92 5,84 | 17,51
EG6| 13,12 1,97 | 15,09 2,62 | 15,74 3,94 | 17,06 5,90 | 19,02 6,56 | 19,68
EG7| 15,31 2,30| 17,61 3,06 | 18,37 4,59 | 19,90 6,89 | 22,20 7,66 | 22,97
EG8| 16,47 2,47 | 18,94 3,29 | 19,76 4,94 | 21,41 7,41 | 23,88 8,24 | 24,71
EG9| 17,39 2,61 | 20,00 3,48 | 20,87 5,22 | 22,61 7,83 | 25,22 8,70 | 26,09

— giiltig ab 01.04.2015 -

nach 6\(/)\/0chen nach 3 Moonaten nach 5 Moonaten nach 7 Moonaten nach 9 Moonaten

Tarifentgelte 5% 10 % 15 % 20% 25%
Ezivliee Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h | Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

EG1 8,20 0,41 8,61 0,82 9,02 1,23 9,43 1,64 9,84 2,05 | 10,25
EG2 8,35 0,42 8,77 0,84 9,19 1,25 9,60 1,67 | 10,02 2,09 | 10,44
EG3 9,76 0,49 | 10,25 0,98 | 10,74 1,46| 11,22 1,95 | 11,71 2,44 | 12,20
EG4| 10,33 0,52 | 10,85 1,03 | 11,36 1,55 11,88 2,07 | 12,40 2,58 | 12,91
EG5| 11,67 0,58 | 12,25 1,17 | 12,84 1,75| 13,42 2,33 | 14,00 2,92 | 14,59
EG6| 13,12 0,63 | 13,75 1,31 | 14,43 1,97| 15,09 2,62 | 15,74 3,28 | 16,40
EG7| 15,31 0,77 | 16,08 1,53 | 16,84 2,30| 17,61 3,06 | 18,37 3,83 | 19,14
EG8| 16,47 0,82 | 17,29 1,65 | 18,12 2,47 | 18,94 3,29 | 19,76 4,12 | 20,59
EG9| 17,39 0,87 | 18,26 1,74 | 19,13 2,61 20,00 3,48 | 20,87 4,35 | 21,74

— giiltig ab 01.04.2015 -

nach 6\(I)Vochen nach 3 Moonaten nach 5 Moonaten nach 7 Moonaten nach 9 Moonaten

Tarifentgelte 7 % 10 % 15 % 22 % 31 %
e Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt |Zuschlag| Entgelt [Zuschlag| Entgelt
EG | Entgelt/h | Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std. Std.

EG1 8,20 0,57 8,77 0,82 9,02 1,23 9,43 1,80| 10,00 2,54 | 10,74
EG2 8,35 0,58 8,93 0,84 9,19 1,25 9,60 1,84 10,19 2,59 | 10,94
EG3 9,76 0,68 10,44 0,98 | 10,74 1,46 | 11,22 2,15| 11,91 3,03 | 12,79
EG4| 10,33 0,72 11,05 1,03 | 11,36 1,55 | 11,88 2,27 | 12,60 3,20 | 13,53
EG5| 11,67 0,82 12,49 1,17 | 12,84 1,75 | 13,42 2,57 | 14,24 3,62 | 15,29
EG6| 13,12 0,88 14,00 1,31 | 14,43 1,97 | 15,09 2,89 | 16,01 4,07 | 17,19
EG7| 15,31 1,07 16,38 1,53 | 16,84 2,30 | 17,61 3,37 | 18,68 4,75 | 20,06
EG8| 16,47 1,15 17,62 1,65 | 18,12 2,47 | 18,94 3,62 | 20,09 5,11 | 21,58
EG9| 17,39 1,22 18,61 1,74 | 19,13 2,61 20,00 3,83 | 21,22 5,39 | 22,78




Die neuen Tarifentgelte fiir Beschaftigte in Leiharbeit ab 1. April

Leiharbeit-Entgelte - Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BAP)

Entgelt- Entgelttabelle West (ab 1. April 2015) Entgelttabelle Ost (ab 1. April 2015)
gruppe | Stundensatz Zulagen Stundensatz Zulagen
1,5% (9 Monate) |3,0 % (»12 Monate) 1,5% (9 Monate) (3,0 % (12 Monate)

1 8,80 8,93 9,06 8,20 8,32 8,45
2 9,39 9,53 9,67 8,35 8,48 8,60
3 10,98 11,14 11,31 9,76 9,91 10,05
4 11,61 11,78 11,96 10,33 10,48 10,64
5 13,11 13,31 13,50 11,67 11,85 12,02
6 14,75 14,97 15,19 13,12 13,32 13,51
7 17,22 17,48 17,74 15,31 15,54 15,77
8 18,53 18,81 19,09 16,47 16,72 16,96
9 19,55 19,84 20,14 17,39 17,65 17,91

Leiharbeit-Entgelte

— Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ)

15
Entgelt- Entgelttabelle West (ab 1. April 2015) Entgelttabelle Ost (ab 1. April 2015) § s
gruppe (EG) | Eingangsstufe (ES) | Zulage (0,20 €) | Zulage (0,35 €) | Eingangsstufe (ES) | Zulage (0,20 €) | Zulage (0,35 €) f; @
R
1 8,80 9,00 8,20 8,40 g
2 9,39 9,59 8,35 8,55 i3
3 10,98 11,18 9,76 9,96 =]
< E
4 11,61 11,81 10,33 10,53 o
> a0 13,46 11,67 12,02 i
6 14,75 15,10 13,12 13,47 g%
7 17,22 17,57 15,31 15,66 25
8 18,53 18,88 16,47 16,82 8¢
9 19,55 19,90 17,39 17,74 EH
Das ist der gemeinsame Erfolg der IG Metall und ihrer Mitglieder. Jetzt Mitglied werden! 43
Ubrigens: einen Rechtsanspruch aus den Tarifvertrigen haben nur Gewerkschaftsmitglieder  £:
Erkldrung ausfiillen, ausschneiden und beim Betriebsrat oder bei der IG Metall abgeben! EZ

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung

(wird von der IG Metall eingetragen) Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten

Name* Vorname* Geburtsdatum* Geschlecht*n .

| | | I I O O v
Land* PLZ* ort* Telefon (O dienstlich  [J privat) Tag ~ Monat Jahr  staatsangehsrigkeit* 2
| | | | | | | | | £
StraBe* Hausnr.* E-Mail (O dienstlich [ privat) g
| || | | | £

beschaftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

| | [ Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
0 Teilzeit Studium/Ausbildung

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)

Glaublger IdentlflkatlonsnummerderIG Metall: DE71Z2ZZ00000053593 [0 Befristung [ Ausbildung ab bis

Mandat:

[ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?
[0 duales Studium [ Studium Wie heift die Hochschule?

Ich erméchtige dle IG Metall, den jewells von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes zurverelnbarten Félligkeit von meinem Konto mlttels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von der IG Metall auf mein Konto Lastschriften ei

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, b it dem datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verelnbarten Bedlngungen Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall
mitteilen.

Mitgliedsnummer Werber/in

| Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammen-
hang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgema-
fen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch

angesprochen durch (Name, Vorname)

Bankverbindung Bank/Zweigstelle BIC Beitrag **

** wird von der |G Metall ausgefiillt

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrédten/-vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle oder
schicken an: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

IBAN

Falls IBAN und BIC nicht Kontonummer Eintritt ab: Bruttoeinkommen*

e |||||||||||||||||||||||||||||

nummer und BLZ
Tag Monat Jahr

angeben:

Kontoinhaber/in

die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpas-
sung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Be-
trieb. Dabei werden aus betriebsdffentlichen Daten, wie der Tétigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung,
das Taril und der Gewerkscl itrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet
nicht statt.

| Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

StandJuni 2014





