Aalen
Heidenheim
Schwébisch Gmiind

Einfiihrungsseminare
der IG Metall

fiir Vertrauensleute, -
Betriebsratsmitglieder < prbeitnehwerlinen
und JAVis in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellsehaft (A 1)
€ m) is 12. Oktober 2012
/ Arbeitnehmerlnnen 1 7.his 12.
in Betrieb, Wirtschaft |
und Gesellschaft (A 1) Interesse:
20. bis 25. Mai 2012
Interesse:

mmer: 091212021RB2

O Arbeitnehwerlnnen
in Betrieb, Wirtschatt
und Gesellschaft (A 1)
18. bis 23 November 2012

Seminarnu

22. bis 27, April 2012

Interesse:

Interesse:

Seminarnummer: 091212047RB2

mmer: Q912121BX001

Seminarnu

Und das bringt‘s mir:

e nette Leute kennenlernen - raus aus dem Alltag! Anmeldungen

* meine Rechte im Betrieb - neue Einsichten gewinnen! bitte beim betrieblichen Bildungsbeauf-
; tragten, bei der VK-Leitung, beim Be-

e mehr iiber die IG Metall erfahren - locker mit viel Spaf3! triebsrat oder direkt bei der IG Metall.

e starker werden - mehr erreichen!

— weitere Informationen auf der Riickseite b
W




Aalen
Heidenheim
Schwabisch Gmiind

Seminare der IG Metall 2012

Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A 1)

20. bis 25. Mai 2012 IG Metall-Bildungsstadtte Bad Orb Seminarnummer: 091212021RB2
27. bis 12. Oktober 2012 IG Metall-Bildungsstatte Bad Orb Seminarnummer: 091212041RB2
18. bis 23. November 2012 IG Metall-Bildungsstadtte Bad Orb Seminarnummer: 091212047RB2

Themen:

Alle Infos zur 16 Meta

Bildungsstatte bad Orb

www.bad-orb.igm:de J

See——

22. bis 27. April 2012

©
in Stuttgart

www.kkj-stuttgart.de

Sem————

Fiir Betriebsratsmitglieder und JAVis beschliet der Betriebsrat
nach § 37 Abs. 7 BetrVG die Freistellung und teilt den Beschluss
dem Arbeitgeber mit. Die Seminare sind vom Sozialministerium

Alles iber das KK

Themen:

- |

Baden-Wiirttemberg als Bildungsveranstaltung anerkannt, da sie

fiir BR-und die JAV-Arbeit geeignet sind.

Fiir Vertrauensleute tragt die IG Metall die Kosten nach den Richt-

linien des Vorstandes.

I

e Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

e Der Betriebsrat als Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e Die Situation der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen im Betrieb

e Gruppen und Gruppeninteressen

e Soziale und wirtschaftliche Lage der arbeitenden
Menschen

e Aufbau, Funktion, Ziele und Strukturen der IG Metall

e Die Stellung des Betriebsrats im System der
Rechtsordnung

e Zusammenarbeit im Betrieb

Karl-Klof3-Jugendbildungsstatte Stuttgart

e Bestandsaufnahme der betrieblichen Situation

e Situation von Auszubildenden und jugendlichen
Arbeitnehmerinnen

e Anforderungen an eine gute Ausbildung
e Analyse von Ursachen und Handlungsmaglichkeiten

e JAV und Betriebsrat als Interessenvertretung
der Auszubildenden

Funktion von Gewerkschaften im Betrieb

Seminarnummer: Q912121BXo001

Anmeldungen
bitte beim betrieblichen Bildungsbeauftragten, bei der
VK-Leitung, beim Betriebsrat oder direkt bei der IG Metall.

Und dann?

Weiterfiihrende Seminare und alle Termine und Themen:
www.igmetall.de/Seminare und www.extranet.igm.de/Seminare
www.aalen.igm.de und www.schwaebisch-gmuend.igm.de
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