Aalen
Heidenheim
Schwaébisch Gmiind

Seminare der IG Metall:

Wer mitreden will, muss sich orientieren.

Seminare der IG Metall verhelfen zu mehr Sicherheit im Auftreten,
mehr Anerkennung und neuen Kontakten und

helfen, Rechte zu sichern durch Qualifizierung

Arbeitnehmerlnnen in Jugend 1 Jugend in Europa
(B;itsr;ﬁg’cxval;: if\hia)ft und 13. bis 18. November 2011 17. bis 22. Juli 2011

22. Mai bis 27. Mai 2011
16. Oktober bis 21. Oktober 2011
27. November bis 2. Dezember 2011 weitere Informationen auf der Riickseite b



Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A 1)

22. Mai bis 27. Mai 2011

16. bis 21. Oktober 2011

27. November bis 2. Dezember 2011 1G Metall Bildungsstatte Lohr

Themen:

IG Metall Bildungsstatte Lohr
IG Metall Bildungsstatte Lohr

e Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

e Der Betriebsrat als Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e Die Situation der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
im Betrieb

e Gruppen und Gruppeninteressen

e Soziale und wirtschaftliche Lage der arbeitenden Menschen
e Aufbau, Funktion, Ziele und Strukturen der IG Metall

e Die Stellung des Betriebsrats im System der Rechtsordnung

e Zusammenarbeit im Betrieb
/ J

13. bis 18. November 2011

Themen:

Jugend in Europa

17. bis 22. Juli 2011

Themen:

Karl-Kloss-Jugendbildungsstatte Stuttgart

e Bestandsaufnahme der betrieblichen Situation

e Situation von Auszubildenden und jugendlichen
Arbeitnehmerinnen

e Anforderungen an eine gute Ausbildung
e Analyse von Ursachen und Handlungsmoglichkeiten

e JAV und Betriebsrat als Interessenvertretung
der Auszubildenden

e Funktion von Gewerkschaften im Betrieb

Segelschiff ,,Sigandor

e Ausbildung, Arbeit und Interessenvertretung
von Jugendlichen in Deutschland und Danemark

Fiir Betriebsratsmitglieder und JAVis beschlief3t der Betriebsrat
nach § 37 Abs. 7 BetrVG die Freistellung und teilt den Beschluss
dem Arbeitgeber mit. Die Seminare sind vom Sozialministerium
Baden-Wiirttemberg als Bildungsveranstaltung anerkannt, da sie
fiir BR-und die JAV-Arbeit geeignet sind.

Fiir Vertrauensleute tragt die IG Metall die Kosten nach den Richt-
linien des Vorstandes.

Anmeldungen
bitte beim betrieblichen Bildungsbeauftragten, bei der
VK-Leitung, beim Betriebsrat oder direkt bei der IG Metall.

Und dann?

Weiterfiihrende Seminare und alle Termine und Themen:
www.igmetall.de/Seminare und www.extranet.igm.de/Seminare
www.aalen.igm.de und www.schwaebisch-gmuend.igm.de
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