Presse: Schwébische Post, 14. September 2010

109 Azubis — Rekord in Firmengeschichte

\ ! .
“ Mapal-Ausbildung auf Rekord-Niveau: Fabrik fiir Prazisionswerkzeuge hat 29 neue Auszubildende eingestellt

|-Die Mapal Dr. Dieter Kress KG wird
| oft als ,Vorzeigeunternehmen”
' bezeichnet. Diesen Ruf untermau-
erte die Fabrik fiir Prézisionswerk-
zeuge jetzt wieder nachhaltig:
‘Zum  Ausbildungsbeginn Herbst
2010 haben 29 junge Menschen
| ihre Berufsausbildung bei Mapal
- begonnen. Insgesamt zéhlt Mapal
| jetzt 101 Azubis - das ist Rekord in
| der Firmengeschichte.

‘ Aalen. Das Ausbildungsspektrum bei
Mapal ist sehr breit. Von den 29 neuen
Azubis wollen 16 den Beruf des Zerspa-
nungsmechanikers  (weiblich  und
ménnlich), vier des Industriemechani-
kers (m/w), vier des Industriekauf-
manns/frau erlernen, und fiinf starten
die duale Ausbildung mit dem Ziel, den
Grad eines Bachelor of Engineering an
der Dualen Hochschule Baden-Wiirt-
temberg in Heidenheim zu erlangen.
Insgesamt sind zum Stichtag 1. Okto-
ber 2010 nun 109 Auszubildende bei Ma-
pal auf dem Weg in eine interessante, si-
chere berufliche Zukunft. Das entspricht
einer Ausbildungsquote von neun Pro-
zent. Im Jahre 2008, also vor der groRen

sl

Die neuen Mapal-Auszubildenden mit Dr. Dieter Kress, dem kaufmannischen Leiter Paul Frey, Personalleiter Hans Krauss, Be-

triebsratsvorsitzendem Frank Khéber und den Ausbildern Claudia Hagele, Gerd Dambacher und Alfred Miiller. (Foto: Mapal)

Wirtschaftskrise, waren bei Mapal 101
junge Menschen in der Ausbildung —
jetzt also noch einmal eine deutliche
Steigerung der Ausbildungspldtze auf
ein Rekord-Niveau.

Ebenfalls rekordverdéchtig: 75 Prozent
der bei Mapal ausgebildeten ,Nach-
wuchs-Fachkrifte“ sind weiter im Un-

ternehmen titig. , Viele der jungen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen
auch die ausgezeichneten Moglichkei-
ten der Fort- und Weiterbildung in unse-
rer Region, um sich weiter zu qualifizie-
ren und damit die guten Aufstiegschan-
cen im Unternehmen zu nutzen®, beto-
nen die Mapal-Chefs Dr. Dieter Kress

und Dr. Jochen Kress. Sie legen groRen
Wertauf die intensive, fachgerechte Aus-
und Weiterbildung ihrer Beschaftigten.
»Gut ausgebildete, hoch motivierte und
einsatzbereite Fachkréfte auf allen Ebe-
nen sind groBe Aktivposten und damit
die Zukunftssicherung unserer Unter-
nehmensgruppe®, sagt Dr. Dieter Kress.



