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BEST U FIN CAECMERE Wird's dir zu bunt -

1) Woflr stent die Abkurzung "1G" in IG Metall? Zei ’ di
.'- “g——'—————-e__ Eﬁ[it_?_!

L

A) Industriegewerkschaft B} Innung C) Interessen-Gruppe

2) Wieviel Urlaubstage stehen dir gesetzlich zu? |
A) 21 B) 30 C)24

3) Wer bestimmt wieviel Geld du verdienst?
A) Eltern B) Chef C) Tarifvertrag

4) Wie hoch ist der |G Metall-Beitrag?
A} 1% vom Bruttolohn B) € 69.- / Monat C) 2% vom Nettolohn

5) Wer hat Anspruch auf tarifvertragliche Zusatzleistungen?
A) nur Angestelite  B) nur IG Metall-Mitglieder ~ C) alle Beschéftigten >18 Jahre

6) Wieviel unvereinbarte Uberstunden sind in der Ausbildung zulassig?
A)nachBedarf ~ B)max. 15/ Monat  C) gar keine

7) Wie lange darf ein Jugendlicher unter 18 Jahre Mittagspause machen?
A) 60 Minuten ~ B)45Minuten  C) je nach Auftragslage

8) Ab wieviel Krankheitstagen in Folge darf das Arbeitsverhaltnis gekindigt werden?
A)ab14 B) ab 30 C) gar nicht

9) Was ist die Hauptaufgabe von Gewerkschaften?
A) Streiks durchfiihren B) Tarifvertrage abschliessen C) Arbeitsplatze verlagem

g6/08/v.L/09/8S/vy/0€/13¢1V)

Auswertung: ‘BUNSQENY
7-8 richtige Antworten:
Gratulation!!!!l Duweifit Bescheid iber deine Rechte und Pflichten als Azubi, Du

hast erkannt, dass nur in der gewerkschaftlich organisierten Gemeinschaft die Rechte des
Einzelnen nachhalltig durchgesetzt und gewéhrieistet werden kénnen.  Hast du schon mal
daran gedacht, dich aktiv in der Jugendarbeit zu engagieren? Sprich doch mal mit deinem
Azubivertreter dardber. Notiere deinen Arger / deine Probleme auf der gelben Karte &

Ubergib Sie deinem Ausbildungsvertreter.

4-7 richtige Antworten:

Naja, nicht schlecht. Immerhin wei3t du schon in Grundziigen “das die Welf keine Scheibe” : : ;
ist. Zum Thema Rechte und Pflichten in der Arbeitswelt solltest du dich aber noch besser Ge,s chieht nichts, oder t.).lelbt das P.rOb!em
weiter bestehen, dann flille auch die rote

informieren bei deinem Gewerkschafts- / JAV-Vertreter. : t e ;

Kartenseite aus und iibergib sie. Schildere den
0-3 richtige Antworten: Fall auch deinem Azubivertreter der |G Metall.
Das war ja wohl nichts. Derart unwissende Beschéftigte sind “Arbeitgebers Liebling”. Aller- Wir stehen an deiner Seite !

dings wiirde es dir in deiner beruflichen Zukunft sehr gut tun, wenn du deine Wissenslicken ) [ j 7 J ‘

schnellstmdglich schliefSt. Auf zu deinem Gewerkschaftsvertreter. Wichtig: Bleibe stets sachlich




, . Far
s Aerelichers diesen  neuel)
Ciliiclwunscl Lebensabgl

e zu deiner
W@/ du einen
starken

Ab sofort ist fur dich ' Partner... 7,.}4_,( | v
e’n’ges anders. Telefon Geburtsdatum

7b~j@m( J

Vorname

StraBe, Hausnr.

bisher: jetzt: Gesetzz  Tarif:
Ausbildungsberuf
Schulstunden Arbeitszeit 1) Wochenarbeitszeit: 48h 35h**
. in. = h (Tage): 24
e 6 2 45mln ’ 2) UrIansanSpruc ( age) 30 Ausbildung voraussichtlich bis Brutto-Verdienst
. +55% ) L o
4h 30min. 7h 3) Urlaubsgeld: 50%
4) Tarifvertragliche Garantie auf Betrieb
’ gerechte L6hne, Gehélter &
Ferien: ca. 60 Tage 50% Urlaub: 30 Tage Ausbildungstarife: keine ja
= (1)
5) Weihnachtsgeld: o€ 60%* Staatsangehérigkeit Geschlecht
kein Verdienst . Ausbildungsvergiitun .
+100% Sl ¢ 6) VWL (pro Jahr): keine € 159,48 Einzugsermachtigung / Bankverbindung:
**
7) Ubernahmegarantie: keine 12 mon. **
Theorie Iemen Prakt'SChe Fahigkelten * Hochstgrenze bezogen auf Monatseinkommen Kontonr. : Bankleitzah!
fl'.'lr elnen gewa.hlten ** gilt nur im Bereich der Metall- & Elektroindusirie

- auch vieles, was | I | goruf erlermen.

Name der Bank, Ort

nicht interessiert - erhéhtes Interesse
Hiermit ermachtige ich die IG Metall widerrufiich, den jeweils von mir nach 8 5 der Satzung zu entrichienden Mitgliedsbeitrag ir
SO n St L] Hehe von 1% des monatlichen B lenstes bei Falligkeit einzuzieh
= = Eam = ch bin dariber informiert, dass die IG Metall 2ur Erfillung ihrer satzungsmaBigen Aufgaben p b Angaben tibe
Interessen werden durch Betriebsrat und JAV mit mich mit Hife von Comp fsch verarbei
Schiler-Mit-Verantwortung Mitbestimmungsrechten Dieser Aufirag kann nur schrifich mil einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende bei der Verwalt lle der IG Metall ric
. . gangig gemacht werden
ohne Mitbestmmungs- | [l | vertreten Interessen

rechte vertreten.

(das meiste in der Schule ist per Gesetz
und KuMi-Bestimmungen festgelegt.) Kontakt:

Cynthia Schneider - Tel. 0160-5330073 - cynthia.schneider@igmetall.de

Ort, Datum, Unterschrift
Bitte bei deiner JAV oder dem Betriebsrat abgeben !




