»We make it visible“ wirbt
Carl Zeiss fiir seine opti-
schen Produkte.

So lange man mit stark
deutsch gefdrbtem
Englisch zum Beispiel EU-
Kommissar werden kann,

sind wir so frei und sagen:

»We make it possible“.

»We make it possible“ - Verhandlungserfolg:

Zeiss-Beschiftigte

bekommen ihr Geld zuriick

Urlaubsgeld fiir 2010 kommt im Mai - Jobs bleiben gesichert

»Das ist ein rie-
siger Erfolg fiir
die Beschiftig-
ten, freut sich
Jirgen Domel,
der Vorsitzende
des Konzernbe-
triebsrats bei
Carl Zeiss: Rund
6.300 Beschif-
tigte bekommen

im Mai ihr Urlaubs-
geld fiir 2010. Und

sie bekommen Geld

zuriick, das sie dem Un-
ternehmen in der schlimmsten

Zeit der Krise zur Verfiigung ge-

stellt haben - fiir die einbehaltenen

Zahlungen von Weihnachtsgeld

und Urlaubsgeld wurde ein Weg zur

Auszahlung vereinbart.

Bereits im April kommt Geld auf die
Konten der Beschaftigten: Die Half-
te der zuletzt nicht ausbezahlten
Urlaubs- und Weihnachtsgelder.
Abhdngig vom Geschéftsverlauf
kommt die zweite Halfte ganz oder
in Teilen bis zum Jahresende eben-
so zu den Beschiftigten.

Im Juni des letzten Jahres hatte die
IG Metall nach Abstimmung mit
der Carl-Zeiss-Tarifkommission ei-
nen Ergdnzungstarifvertrag mit der
Geschiftsleitung vereinbart — ein
»Gesamtpaket zur Bewdltigung der
wirtschaftlichen Situation“. Dabei
ging es darum, die Arbeitspldtze
zu sichern, im Gegenzug sollten die
Personalkosten rasch und deutlich
reduziert werden.

»Auf dem Hohepunkt der Krise ha-
ben die Beschaftigten mit ihrem

Verzicht die Liquiditdt gesichert®,
fasst Roland Hamm, der Bevoll-
mdchtigte der IG Metall in Aalen,
das damalige Verhandlungsergeb-
nis zusammen. ,Vor derm Hinter-
grund einer erfreulich positiven
Geschéftsentwicklung forderte die
IG Metall das Unternehmen zur
Auszahlung der bestehenden An-
spriiche auf.“ Nach einem Sondie-
rungsgesprdach und zwei harten
Verhandlungrunden wurde das Ziel
nun erreicht.

»Die Auszahlung wird schon in den
ndchsten Wochen beginnen®, hebt
Frank lwer hervor, der fiir die Be-
zirksleitung der I1G Metall die Ver-
handlungen fiihrte. ,,Der Vorstand
von Carl Zeiss konnte sich in der
Krise auf die Beschéftigten stiitzen.
Die Vereinbarung von 2009 hat ge-
zeigt, Gemeinsam durch die Krise,
wie die IG Metall das immer wieder
fordert, das funktioniert. Und jetzt
bedeutet Gemein-
sam aus der Krise,
dass die einbehal-
tenen Gelder be-
zahlt werden.“

Wenn ein Arbeitge-
ber sich so fair ver-
halte, kénne man
das ganz unvorein-
genommen loben
und anderen als
gutes Beispiel emp-
fehlen. Iwer: ,Wir
missen da manch-
mal schmerzhafte
Zugestdandnisse
machen, aber die
IG Metall ist auf
diese Weise ein Ga-

rant fiir die Sicherung von Arbeits-
pldtzen und von Einkommen.*

Fiir Jirgen Domel ist die neue Ver-
einbarung bei Zeiss in vieler Hin-
sichtden Beschéftigten geschuldet:
,Das ist natiirlich auch die hohe
Qualitat unserer Arbeit, die den Er-
folg des Unternehmens tragt. Aber
wir haben ebenso auch den Druck
der Kolleginnen und Kollegen mit
in die Verhandlungen genommen,
nach der wirtschaftlichen Besse-
rung flir einen fairen Ausgleich zu
sorgen.”

Fiir die Situation an den betroffe-
nen Zeiss-Standorten in Oberko-
chen, Jena, Wetzlar und Géttingen
sei das Verhandlungsergebnis ,ein
sehr positives Signal. ,Dank der IG
Metall kénnen wir unsere Stdrken
optimal einsetzen. Belegschaft und
Gewerkschaft haben sich als per-
fektes Team erwiesen.“

Mitglieder der kleinen Verhandlungskommission der
IG Metall: Frank Iwer, Jiirgen Domel, Joachim Heppner,
Reinhard Dickehut und Roland Hamm. FOTO: Manfred E. Stich



»Eine starke
Gewerkschaft
weiter zu stdrken,
ist der beste Weg,
sich selbst

etwas Gutes zu tun.*

Jirgen Domel

Das gute Ergebnis zur Auszahlung
von Urlaubs- und Weihnachtsgel-
dern ist nicht alles, was Jirgen Do6-
mel bewegt, den Vorsitzenden des
Konzernbetriebsrats: ,,Es ist immer
wertvoll, noch einmal schriftlich zu
haben, dass die Arbeitspldtze bis
zum Herbst 2010 gesichert sind,
wie das ja im Gesamtpaket verein-
bart war.

Aber fiir uns geht die Arbeit natiir-
lich weiter — auch in unbekanntes
Geldnde.” Denn aus den Erfahrun-

gen der Krise, in der die Beschaftig-
ten extreme Kurzarbeit verkraften
mussten und die Zeitkonten ausge-
rdumt wurden, missten auch wei-
tergehende Uberlegungen gewon-
nen werden.

,Da missen wir uns fiir die Zukunft
noch einiges einfallen lassen, wie
man mit solchen Schwankungen
bei der Auftragslage umgeht. Das
werden wir in der ndchsten Zeit mit
den Vertrauensleuten und mit den
tibrigen Kolleginnen und Kollegen

diskutieren und dabei auch neue
Ansdtze (Uberlegen und priifen
miissen.

Doch fiir den Augenblick, so Jiir-
gen Domel, sei der Erfolg fiir die
Beschaftigten und ihre Interes-
sensvertretung ,einfach toll“ und
sicherlich auch ein Impuls fiir Be-
schaftigte, die noch nicht Mitglied
der IG Metall sind: ,Eine starke
Gewerkschaft weiter zu stdrken ist
da doch der beste Weg, sich selbst
etwas Gutes zu tun.

Ich will noch mehr

moglich machen:

Beitrittserkldarung

Einzugsermédchtigung/Bankverbindung

Bankleitzahl
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Ich bestdtige die erfassten Daten liber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) |
tragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsger
gaben personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern (automatisie
tet. Die fiir den Beltragselnzu§ notigen Daten werden zwischen der IG Metall und de
tut — bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber — ausgetauscht (ibermittelt). Die Verwaltu
informiert mich aut Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der S.
entrrllchtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fallig
ziehen.

Diese Ermdchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Me
legten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3Bdgr Satzung) sowohl auf den Abruf von mein
konto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jewe
Hohe. Dies schlie3t die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein.

MONATSBEITRAG (1% DES MONATLICHEN BRUTTOEINKOMMENS)

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsen
Verwaltungsstelle der IG Metall riickgdngig gemacht werden. Alle Anderungen oder |

i
keiten, die sich aus diesem Auftrag erge%)en, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle
Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Met:
und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind dit

O z Zt. vollbeschiftigt Center der IG Metall: Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenn

O teilzeitbeschaftigt (O minnlich () weiblich

men.
O Auszubildende/r bis voraussichtlich:..................o..oocccooooooooocceeeoeoeeeeoeeeeeeeeen
Datum/Unterschrift des Antra: lers/Mitgiiedes/ inhabers T
O gewerbl. Arbeitnehmer/in QO Angestellte/r QO kaufm O techn. O Meister
Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vert oder an die IG Metall Verwaltungsstelle schic
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