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»Kurs halten! Gleichstellung“

|G Metall-Gewerkschafterinnen feiern den Internationalen Frauentag

»Kurs halten! Gleichstellung®: So lautet
das Motto der Gewerkschaftsfrauen
flirden 8. Mérz 2010, den Internationa-
len Frauentag. In vielen Betrieben
machen sich die Metallerinnen auch
2010 wieder fiir die Gleichstellung
stark.

SCHWABISCH GMUND | OSTALBKREIS (pm).
Am Montag treffen sich die Arbeitnehme-
rinnen zum Beispiel bei der TRW Auto-
motive in Alfdorf, bei Mahle in Lorch,
MSSL in Lindach, Erhard Automotive in
Schwibisch Gmiind und Franke ih Aalen
zum gemeinsamen Friihstiick in den Pau-
sen. In der Maschinenfabrik Alfing Kess-
ler, Aalen-Wasseralfingen, sowie bei Var-
ta Consumer Batteries und Varta Micro-
battery in Ellwangen finden am Montag
Frauensprechstunden beim Betriebsrat
statt. Aktive Gewerkschafterinnen veran-
stalten bei Carl Zeiss Vision in Aalen, bei

Triumph International in Heubach sowie
bagj der Carl Zeiss AG und Carl Zeiss SMT
AG in Oberkochen ein Frauencafé und ei-
nen Infostand wihrend der Pausenzeiten.
Bei der ZF Lenksysteme in Schwibisch
Gmiind finden die beschiftigten Frauen
zur Mittagszeit einen Info-Stand im Casi-
no. Mit den Aktionen wollen die Gewerk-
schafterinnen ihre gesellschafts- und be-
triebspolitischen Forderungen unterstrei-
chen: Gleiches Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit; den gleichberechtigten Zugang zu
Bildung und Arbeit; ein eigenstindiges,
existenzsicherndes Einkommen; Arbeits-
zeiten, die sich an den Bediirfnissen der
Beschaftigten orientieren; berufliche
Chancengleichheit; ; eine eigenstindige
Absicherung von Frauen in den Sozial-
systemen; ein Gleichstellungsgesetz fiir
die Privatwirtschaft.

Frauen haben viel bewegt - frotz aller
Hindernisse und Riickfille in den letzten
100 Jahren. Sie sind erwerbstitig, wollen
ein existenzsicherndes Einkommen, Be-

ruf und Familie. Bei aller Freude iiber Er-
reichtes, stellt Petra Faulhaber von IG
Metall Aalen fest, gibt es keinen Grund
sich zuriickzulehnen. Denn in Deutsch-
land verdienen Frauen noch immer bis zu
23 Prozent weniger als Manner. Viele von
ihnen kdmpfen téglich um eine Balance
zwischen Familie und Beruf. Und viele
Frauen wollen einen ebenso ziigigen be-
ruflichen Aufstieg wie ihre ménnlichen
Kollegen.

Frauen diirfen nicht zu den Hauptleid-
tragenden der Krise werden, betont Feli-
citas Nick von der IG Metall Schwibisch
Gmiind. Denn Frauen waren schon die
Verliererinnen der sogenannten Reformen
der letzten Jahre. Immer, wenn die Zeiten
schlechter und die Jobs knapp werden,
werden Frauen als erste vom Arbeits-
markt verdrangt. Die alte Médr von den
sogenannten ,Zuverdienerinnen“ lebt
immer noch. Ein Beispiel ist geplante
Einfiithrung einer ,Herdprimie“. Da-
durch wird fiir junge Miitter ein weiterer

Anreiz gesetzt, zu Hause zu bleiben, an-
statt —nach der Elternzeit — wieder in den
Beruf zuriickzukehren. Das Betreuungs-
geld konterkariert somit die gleichstel-
lungspolitischen, sozialpolitischen und
familienpolitischen Ziele, fiir die sich die
Interessenvertretungen seit vielen Jahren
einsetzen. Frauen lassen sich heute nicht
mehr einfach vom Arbeitsmarkt verdrén-
gen, wenn die Arbeitslosigkeit steigt. Wie
Méanner wollen sie einen Beruf, der ihrer
Ausbildung entspricht, ihnen Freude
macht, ihnen finanzielle Unabhiingigkeit
und Aufstiegschancen erméglicht.

»Gerade in Zeiten der Wirtschaftskrise,
in der Spielrdume enger werden, miissen
Frauen fiir ihre Gleichstellung am Ar-
beitsmarkt und im Betrieb kimpfen®, so
Felicitas Nick. ,, Nur starke Arbeitneh-
merorganisationen bringen uns Frauen
auf dem Weg zur Gleichberechtigung vo-
ran“, sagt Petra Faulhaber und 14dt Ar-
beitnehmerinnen ein, in der IG Metall ak-
tiv zu werden.



