Beschiftigun g weitgehend stabil

G Metall sieht keine Notwendigkeit fiir Entlassungen im »grofden Stil“

Die Produktionszahlen in baden-wiirt-
tembergischen Unternehmen werden
nach Ansicht der IG Metall erst 2012 wie-
der das Niveau wie vor der Krise errei-
chen. Entlassungen seien aber trotzdem
weitgehend vermeidbar.

VON ARMIN ZIMNY

BOBLINGEN. Die Beschiftigungssituation

hat sich in Deutschland deutlich besser ent-
wickelt, als dies durch die Finanz- und Wirt-
schaftskrise zu erwarten gewesen wire,
sagte Bundesarbeitsminister Olaf Scholz.

- Bei der beschaftigungspolitischen Konfe-
renz der IG Metall Baden-Wiirttemberg in
Boblingen sagte er, als wesentlichen Faktor
betrachte er die Méglichkeit der Unterneh-
men, die Kurzarbeit auf 24 Monate zu ver-
langern. Durch diese MaBnahmen seien ei-
nige 100 000 Arbeitsplétze gerettet worden,
betonte Scholz. Dieses Instrument sei sogar
so erfolgreich, dass andere Linder sich in
Deutschland dariiber erkundigten und es ko-
pieren wollten. Er bekime viele Anfragen
von den Arbeitsministerien anderer Linder,
erlauterte Scholz.

Er teile nicht die Meinung, dass Kurzar-
beit strukturelle Probleme der Unterneh-
men verdecke, weil diese Mafnahmen den
Unternehmen erhebliche Kosten verursa-
chen. Deshalb wiirden die Unternehmen die-
ses Instrument nicht ldnger nutzen wollen
als notwendig, sagte Scholz. Er gehe auch
nicht davon aus, dass es nach Auslaufen der
Kurzarbeit verstirkt zu Entlassungen kom-
men wird. Die Unternehmen wiissten ge-
nau, dass sie die Fachkriifte nach Ende der
Krise wieder benétigen werden. AuBlerdem
denke ein Unternehmen nicht betriebswirt-
schaftlich, wenn es jetzt Fachkrifte entlasse
und diese nach der Krise mit hohem finan-
ziellem Aufwand wieder suchen miisse.
Daimler-Betriebsratschef Erich Klemm er-
innerte daran, wie viele Unternehmen be-
reits Uber Fachkrdftemangel geklagt hit-
ten. Dies sollte jedes Unternehmen beden-
ken, wenn es Entlassungen erwige.

Ahnlich duBerte sich auch J 6rg Hofmann,

' IG-Metall-Bezirksleiter Baden-Wiirttem-
berg: Es werde zwar Betriebe geben, die um
einen Arbeitsplatzabbau nicht herumki-
men, aber Entlassungen in der Metall- und
Elektrobranche im grofen Stil seien in Ba-
den-Wiirttemberg weiter vermeidbar. Er
pladierte dafiir, auch das Instrument der Ar-
beitszeitkonten intensiv zu nutzen. Obwohl
die Produktion um durchschnittlich 30 Pro-
zent gesunken sei, bleibe die Stammbeleg-
schaft relativ stabil, betonte Hofmann.

Hofmann und Scholz lobten die Unterneh-

men, die die Kurzarbeit zur weiteren Quali-
fizierung ihrer Mitarbeiter nutzen. In dem
Zusammenhang sagte Scholz, er sei ,er-
schiittert", dass die Zahl der Aushildungs-
plitze wieder sinke. Das Argument, die
Zahl der Schulabginger sinke ja auch,
diirfe nicht gelten, weil viele Jugendliche
schon seit lingerer Zeit auf einen Ausbil-
dungsplatz warteten. .

Scholz sprach sich dafiir aus, die Ausbil-
dung mit einer Ausweitung der geférderten
Altersteilzeit zu verbinden. Er schlug vor,
solche Betriebe zu fordern, die Auszubil-
dende iibernihmen, Der Arbeitgeberver-
band Gesamtmetall lehnt die Pline ah, die
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— Bundesarbeitsminister fiir Verlingerung der Altersteilzeit

Forderung der Altersteilzeit durch die Bun-
desagentur fiir Arbeit um weitere fiinf Jahre
zu verldngern. Dies entlaste den Arbeifs-
markt kurzfristig nicht, sei langfristig
schédlich und biirde der BA unvertretbare
Lasten auf. Bislang ist vorgesehen, die Rege-
lung zur Altersteilzeit zum Jahresende aus-
laufen zu lassen.

Klemm vertrat die Ansicht, der Verband
agiere mit seiner Ablehnung gegen die Inte-
ressen seiner Mitgliedsunternehmen. AuRer-
demrichte sich diese auch gegen die J ugend-
lichen, die doch sowieso ,,die Gekniffenen*
in'dieser Entwicklung seien. Gesamtmetall
argumentiert jedoch, schon in wenigen Jah-
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Bundesarbeitsminister Olaf Scholz, hier in Boblingen, sieht die Verlangerung der Kurzarbeit als Grund fiir den noch hohen Beschiftigungsstand Foto: AP

ren seien die Unternehmen dringend auf das
Fach- und Erfahrungswissen der Alteren an-
gewiesen. In einer dlter werdenden Gesell-
schaft, die ihren Lebensstandard halten
wolle, , kénnen wir es uns nicht leisten, so
viele Menschen aufs berufliche Altenteil zu
schicken wie bisher*.

Der Vorsitzende des Arbeitgeberver-
bands Siidwestmetall, Rainer Dulger,
meint, es gebe geniigend flexible Regelun-
gen im Tarifvertrag fiiv Mitarbeiter, die am
Ende ihres Berufslebens nicht mehr arbei-
ten kénnen. ,,Ein Riickfall in die Frithverren-
tungspolitik der 90er Jahre wire dagegen
ein fatales Signal.“



