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Gorner schrumpft

Insolvenzverwalter spricht 15 Entlassungen aus

1 Sascha Kurz

Aalen. ,,Wir konnten die Zahl
der Entlassungen zwar von 20
auf 15 driicken, das Ergebnis
der Verhandlungen mit denfn-
solvenzverwaltern Arndt Gei-
witz und Patrick Wahrgn :ist
aber unbefriedigend®, saite IG
Metall-Bevollmichtigter Josef
Mischko nach der Betriebsver-
sammlung bei Gorner gestern.
Mischko hiitte gern zundchst
durchgingig auf 100 Prozent
Kurzarbeit gesetzt und die Mit-
arbeiter qualifizieren wollen.

Derzeit beschiftigt Gorner
58 Mitarbeiter. 15 sollen zum
1. Juli maximal fiir sechs Mo-
nate in eine Transfergesell-
schaft iibergehen. Eine umfas-
sende  Mitarbeiterqualifizie-
rung wire deshalb sinnvoll ge-
wesen, weil die Ubernahme
aus der Insolvenz durch Chris-
tian Gémer noch nicht unter
Dach und Fach ist. Falls die-
Konjunktur wieder anspringe,
wiirden die Mitarbeiter ge-
braucht, argumentierte Misch-
ko und ist sich dabei wohl mit
dem designierten  Eigner
Christian Gorner einig. Die
nun besclﬂéssenen Entlassun-
gen reichen querbeet durch die
Belegschaft: Maschinenbedie-
ner und -Einrichter sind genau-
so betroffen wie An- und Un-
gelernte.

Insolvenzverwalter ~ Arndt
Geiwitz, der gestern bei der
Betriecbsversammlung  durch
Rechtsanwiltin Margit Fink
vertreten war, ist anderer Mei-
nung. Er méchte, bevor der Be-
trieb verkauft wird, die Be-
schiftigtenzahl an den Um-
satzriickgang anpassen, um
den Verkauf nicht zu geféhr-
den. Der Riickgang betrigt
rund 40 Prozent. Offenbar
existieren Zusagen von Kun-
den, die Bestellungen bei Gor-
ner in der Pipeline haben.
Mischko: ,,Automobilzuliefe-
rer bestellen aber nur, wenn die
Firma aus der Insolvenz heraus
ist.“ Deshalb wolle er Entlas-

Insolvenzverwalter Arndt Geiwitz

sungen so lange wie mdglich
hinauszdgern. Geiwitz sieht in
den kommenden Monaten je-
doch keine grundlegende Ver-
dnderung im Auftragseingang,
vor allem nicht in der Automo-
bilsparte.

,Lohnende Investition*

Eine Schulung und Qualifi-
zierung der Mitarbeiter ist aus
Sicht der Gewerkschaft drin-
gend geboten, weil manche
Kenntnisse fehlten. ,,Die von
der Agentur fiir Arbeit mitge-
tragene Qualifizierung wire
eine lohnenswerte Investition
in die Zukunft von Gorner®,
sagte Mischko. In der Trans-
fergesellschaft, in der 80 Pro-
zent der zuletzt bezahlten Loh-
ne an die Mitarbeiter gezahlt
werden, muss sich der Insol-
venzverwalter an der Finanzie-
rung von Weiterbildung und
Qualifizierung beteiligen.

Derzeit bildet die Fahrrad-
sparte das Hauptstandbein bei
Gomer. Diese Sparte scheint
allerdings — was die Akquirie-
rung von Auftrigen anbelangt
— ausgereizt. Fiir Mischko ist
nach dem Personalschnitt mit
zukiinftig rund 40 Mitarbeitern
eine kritische Grofie bei Gor-
ner erreicht. ,Man hitte die
Chance nutzen miissen und
Entlassungen so lange wie
méglich hinauszogern sollen.
Dieses Risiko hitte ich vom In-
solvenzverwalter  erwartet®,
sagte Mischko.



