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An wen richtet sich dieses Seminar ? 
Die Seminare richten sich insbesondere an Betriebs-
räte / Betriebsratsgremien und andere Funktions- 
träger, die aktuell mit dem Thema Beschäftigungs- 
sicherung, Qualifizierung und Kurzarbeit konfrontiert 
sind oder in absehbarer Zeit damit zu tun haben  
werden.

Anmeldung
Sie erfolgt über die zuständige IG Metall Verwaltungs-
stelle mit der angegebenen Seminarnummer.

Die Freistellung erfolgt für Betriebsräte nach § 37.6 
BetrVG bzw. für SchwerbehindertenvertreterInnen nach 
§ 96.4 SGB IX. Das Seminar vermittelt erforderliche 
Kenntnisse für die Betriebsratsarbeit.

Seminarkosten
Die Kosten der einzelnen Veranstaltungen variieren 
(zum Beispiel 1 Tag ohne Übernachtung ca. 150,– Euro; 
3 Tage mit Übernachtung / Verpflegung ca. 780,– Euro),  
bitte in der Bildungsstätte erfragen.

Die Seminarkosten sind vom Arbeitgeber zu tragen. 
Vom Betriebsrat muss über die Teilnahme der Kolle-
ginnen und Kollegen ein Beschluss gefasst werden.

Für Teilnehmende, die nicht nach § 37.6 BetrVG frei- 
gestellt werden, muss die Kostenübernahme durch die 
Verwaltungsstelle geklärt werden.

Sabine Pfeuffer
Veranstaltungsmanagement 
Telefon: 0 93 52 / 506 - 158 
E-Mail: sabine.pfeuffer@igmetall.de

Gerd Hof
Leiter der Bildungsstätten Lohr – Bad Orb 
E-Mail: gerd.hof@igmetall.de

Informationen über unsere Bildungsstätte,  
unsere Seminarangebote und über freie  
Seminarplätze findest du auch im Internet unter:
www.bildung-beratung.igm.de

IG Metall Bildungsstätten 
Lohr – Bad Orb
Würzburger Str. 51 
63619 Bad Orb 
Telefon: 0 60 52 / 89 - 0 
Telefax: 0 60 52 / 89 - 101 
E-Mail: bad-orb@igmetall.de

IG Metall Bildungsstätten  
Lohr – Bad Orb
Willi-Bleicher-Straße 1 
97816 Lohr am Main 
Telefon: 0 93 52 / 506 - 0 
Telefax: 0 93 52 / 506 - 157 
E-Mail: lohr@igmetall.de



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Wirtschaft befindet sich in einer Krise. Viele Unterneh- 
men sind von Auftragseinbrüchen sowie fehlender Auf-
trags- und Investitionsfinanzierung betroffen. Angst um 
Arbeitsplätze, Beschäftigungsprobleme, Kurzarbeit, Abbau 
von Leiharbeit usw. sind Themen mit denen sich in der Folge 
betriebliche Interessenvertretungen befassen müssen. Für 
die Betriebsräte bedeutet dies, fit zu sein für die betrieb-
lichen Auseinandersetzungen.  
Unser Hauptziel in dieser Situation ist:

Beschäftigung sichern.  
Die Krise meistern mit Qualifizierung.

Dies bedeutet: Kompetenzen für diese Herausforderung 
erwerben oder vorhandene auffrischen.

Dafür bieten die IG Metall Bildungsstätten Lohr – Bad Orb 
ein umfangreiches Bildungs- und Beratungsangebot an:

1. Seminare, in denen wir besonders auf aktuelle Krisen und 
die sich daraus ergebenden Problemstellungen eingehen.

2. Spezielle Informationstage, zum Beispiel zum Thema 
»Kurzarbeit nutzen – Qualifizieren statt entlassen«, in 
dem die Förderungsmöglichkeiten dargestellt werden.

3. Unsere Referenten und Berater stehen auch für maß-
geschneiderte Seminare und Beratung zur Verfügung – 
sowohl für einzelne Betriebe als auch für Unternehmen.

Nach Absprache mit den zuständigen Verwaltungsstellen 
können wir weitere maßgeschneiderte betriebliche Bil-
dungs- und Beratungsmaßnahmen durchführen.

Gerd Hof
Leiter der Bildungsstätten Lohr – Bad Orb

Krise meistern mit Qualifizierung

Beschäftigung sichern – Kurzarbeit nutzen –  
Qualifizieren statt entlassen!
Diesen Zusammenhang greifen unsere Informationstage, 
Workshops und Seminare auf und geben einen Überblick 
über die Möglichkeiten der Interessenvertretung mit Hilfe 
der aktuellen Förderprogramme im Betrieb Qualifizierungs-
aktivitäten zu steigern.

•	Beschäftigungssicherung	zwischen	Kostensenkung	und	
Investition

•	Beschäftigungssicherung	und	Qualifizierung:	 
Aktuelle Förderungen nach SGB III sowie ESF

•	Von	der	Idee	zur	förderfähigen	Initiative	–	so	geht	es	!	–	
von Bildungsbedarfsanalysen und betrieblichen Qualifi-
zierungsplänen

•	Gesetzliche	und	tarifliche	Bedingungen	sowie	Mitbe- 
stimmung bei Fragen der betrieblichen Qualifizierung  
(BetrVG, SGB, TVQ)

•	Transfergesellschaften	und	Beratungsmöglichkeiten	 
vor Ort

Aus dem Inhalt der Handlungshilfe

Hintergrund: Qualifizieren (nicht nur) in der  
Kurzarbeit?

Qualifizierungsförderung für
•	Beschäftigte	innerhalb	Kurzarbeit
•	Beschäftigte	außerhalb	Kurzarbeit
•	Förderung	im	Rahmen	der	ESF-Sozialpartnerrichtlinie

Das Vorgehen im Betrieb
•	Wie	können	Qualifizierungsprozesse	in	Gang	 

gebracht werden?
•	Wer	unterstützt	vor	Ort	und	führt	Weiterbildungs- 

maßnahmen durch?
•	Welche	Betriebsvereinbarungen	gibt	es	schon,	die	 

das Thema Qualifizierung regeln?

Beispiele für Qualifizierung und KuG

Weitere Veranstaltungen zum  
Durchblick in der Krise
 

Bildungsstätten 
Lohr – Bad Orb

Noch Plätze frei !
Weiterbildungsreihe »Zukunftsorientiertes  
Personalmanagement – Personalentwicklung im Zeichen  
des demografischen Wandels«
Ab September 2009, 4 Termine. In Kooperation mit dem iwib an der 
Hochschule Rhein-Main. Siehe dazu unseren Extra-Flyer.

www.bildung-beratung.igm.de

Die Informationstage in Bad Orb

OX07709, 01.07.2009

OX04209, 13.10.2009

Die Seminare in Lohr

Beschäftigung sichern – Qualifizierung gestalten
LH04109, 04.10. – 09.10.2009

Qualifizieren in der Krise statt entlassen
LX05009, 06.12. – 09.12.2009

Die wichtigsten Fragestellungen zur  
wirtschaftlichen Bewertung in der Krise

LO03009, 19.07. – 24.07.2009

LO04609, 08.11. – 13.11.2009

Bilanzanalyse leicht gemacht, Frühwarnsysteme in 
der Krise  in Kooperation mit der Universität Hamburg

LH03109, 26.07. – 31.07.2009

LO04009, 27.09. – 02.10.2009

LO04409, 25.10. – 30.10.2009

Referenten: 
Thomas Schmidt, Mypegasus Frankfurt  
Thomas Habenicht, Bst. Lohr

Ansprechpartner:  
Thomas Habenicht, Tel.: 0 93 52 / 506 - 150 
E-Mail: Thomas.Habenicht@igmetall.de

Auf diesen Veranstaltungen arbeiten wir mit der Hand-
lungshilfe »Qualifizieren in der Krise«.

Ansprechpartner: Fritz Neidherr, Tel.: 0 60 52 / 89 - 166
Fritz.Neidherr@igmetall.de


