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In Heubach: IGM-Funktionarskonferenz im Zeichen der Tarifrunde

. Wir wollen nicht lange rumverhandeln®

Heubach (rw) - Die IG Metall bekriftigt
ihre Forderung von acht Prozent mehr
Lohn in der anstehenden Tarifrunde. Und
das Ergebnis soll sich noch in diesem Jahr
in den Geldbeuteln der Arbeitnehmer wie-
derfinden. Doch es geht der Gewerkschaft

noch um mehr als Lohnpolitik: um einen
Neuaufbau der Alterssicherung. Dies
machte die gestrige Funktioniirskonferenz
in Heubach deutlich.

200 Gewerkschafts-Aktive kamen in der
Stadthalle zur ersten gemeinsamen Funk-
tionarskonferenz der IG Metall Aalen und
Schwiibisch Gmiind zusammen, Auftakt
fiir die Tarifrunde. Die Premiere dieses
Kooperationsmodells der Verwaltungsstel-
len, das es sonst in Baden-Wiirttemberg
nicht und bundesweit nur drei Mal gibt,
verdankt seine Zustandekommen nicht zu-
letzt den innergewerkschaftlichen Ausein-
andersetzungen in der Gmiinder ZF. Im

Ostalbkreis hat die IGM rund 21000 Mit-

glieder, 12500 davon in Aalen, 8500 in
Schwibisch Gmiind. 1000 ehrenamtliche
Funktiondre und Betriebsriate betreuen
und vertreten diese Mitglieder, beide Ver-
waltungsstellen kilmmern sich um die Ar-
beitnehmer-Belange in 94 Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie, aber auch in
der Holz- und Kunststoffindustrie. -

Die Lage in der ZFLS, dem groSiten
Gmiinder Betrieb, so der 1. Bevollméch-
tigte Roland Hamm, habe sich fiir die IGM
nach 15 Monaten wieder stabilisiert, ,es
gibt keine Austrittswelle mehr, wir haben
Vertrauen zuriickgewonnen.“ Auch der Be-
triebsratsvorsitzende ist wieder ein IGM-
Mitglied, ,,wir sind handlungsféhig.“

Hans-Jirgen Urban, geschaftsfithrendes
Vorstandsmitglied der IGM, erléuterte die

Tarifrunden-Ford-
erung von, acht Pro-
zent vor allem mit
dem Gerechtigkeits-
Argument: ,Es gibt
Nachholbedarf in der
Metall- und Elek-
troindustrie.” Die
dort weiterhin zu er-
wartenden, in den
letzten Jahren kraftig
gestiegenen Renditen
lieBen die tarifpoliti-
schen  Forderungen
der IGM als ,locker
finanzierbar® erschei-
nen. Was zu entspre-
chenden Erwartungen
der Basis fiihre.

AuBerdem gehe es
um die Alterssiche-
rung. Fur diese legt die IGM ein ,Fiinf-
Punkte-Konzept® vor, das aus der Renten-
versicherung eine , Erwerbstitigenversi-
cherung® machen will, an dem alle bei-
tragspflichtig und leistungsberechtigt sind.
Die Betriebsrenten seien systematisch aus-
zubauen, die Arbeitgeber miissten sich zu
50 Prozent beteiligen. Die Altersteilzeit sei
fortzufithren, die Altersgrenze solle bei 65
Jahren liegen.

Im vierten Jahr in Folge entwickelten
sich die Unternehmensgewinne deutlich
schneller als die Personalkosten, sagte
Frank Iwer, die Umsatzrenditen stiegen,
die Lohnstiickkosten sinken in der Elek-
troindustrie seit sieben Jahren kontinuier-
lich. Die Wettbewerbsfihigkeit der Unter-
nehmen habe sich in den letzten Jahren
strukturell verbessert.

,Deswegen wollen wir nicht lange rum-
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verhandeln®, so Iwer. Die Beschiftigten
sollten noch vor Weihnachten mehr Geld
haben. Am 7., 22. und 30. Oktober sind
Verhandlungsrunden mit der Arbeitgeber-
seite angesetzt, im November gibt es noch
eventuell eine vierte Runde. Bleiben sie er-
gebnislos, ,gibt es weiterfithrende Aktio-
nen. :

Aktionstage in Gmiind und Aalen sind
aber auch schon die Verhandlungstage
selbst. Warnstreiks, falls fiir die IGM nach
Verhandlungslage erforderlich, kénnten in
Gmiind und Aalen am 5. und 6. November
stattfinden. Und am 10. November kénnte
der Vorstand iiber eine Urabstimmung ent-
scheiden. ,Wir sind entschlossen, acht Pro-
zent durchzusetzen®, sagt Roland Hamm,
und, in Anspielung auf Worte aus dem Ar-
beitgeberverband: ,,Wir haben noch alle
Tassen im Schrank.”



