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Alles im Körbchen 

3,6 Prozent ab 1. Mai 2008 
 
 

In einer kontroversen, unter dem Strich aber konstruktiven Verhandlung 
wurde am 9. Mai 2008 in Augsburg ein Tarifergebnis für die Beschäftigten 
der Miederindustrie erzielt. 
 
Folgende Regelungen wurden getroffen: 
 

• 3,6 Prozent Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. Mai 2008. 
 

• 40 € Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab Mai 2008. 
 

• Die Laufzeit der Einkommenstarifverträge beträgt 12 Monate, bis 
zum 30. April 2009. 
 

• Fortführung des Altersteilzeit-Tarifvertrages bis 31. Dezember 2009. 
 

• Die Vereinbarungen über die besonderen Regelungen für die Mieder-
industrie (Zusatzrentenbeiträge, Miederstiftung) werden fortgeführt. 
Die Tarifvertragsparteien haben Gespräche bezüglich der weiteren 
Ausgestaltung vereinbart, die kurzfristig geführt werden sollen. 

 

• Aufgrund des Allgemeinen Gleichbehandlungs-Gesetzes werden ta-
rifliche Bestimmungen angepasst (Wegfall der Jugendabschläge, Be-
rücksichtigung aller Betriebszugehörigkeitszeiten unabhängig vom 
Lebensalter – d.h. vielfach verbesserter Kündigungsschutz). 

 
 
Dieses Ergebnis macht deutlich: ein guter Organisationsgrad zahlt sich aus. 
Eure Verhandlungskommission bedankt sich bei allen IG Metall-Mitgliedern 
für ihre Unterstützung. 
 
 
Inge David, Sonja Gaul, Anita Jung, Gerhard Reimer, Thomas Schneidmül-
ler, Bernd Stossun, Veronika Stossun, Ina Weipert und Peter Donath 
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