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Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg

Tarifkommission beschlieft Kiindigung des Tarifvertrages zu Altersteilzeit

Wir fordern eine

neue Altersteilzeit

Die 1G Metall Baden-Wiirtt-
emberg fordert fiir die rund
800 o000 Beschéftigten der Me-
tall- und Elektroindustrie im
Siidwesten eine Nachfolgere-
gelung zur tariflichen Alters-
teilzeit. Hierzu haben die 180
Mitglieder der GrofBen Tarifkom-
mission am 12. Mérz 2008 in
Fellbach einstimmig die Kiindi-
gung des Tarifvertrages zum 30.
April 2008 beschlossen.

IG Metall-Bezirksleiter Jérg Hof-
mann: »Altere miissen auch in
Zukunft zu verniinftigen Bedin-
gungen friiher aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden kénnen.
Gleichzeitig miissen wir fiir die
Jiingeren eine Perspektive fiir
den Berufseinstieg schaffen. Mit
der Entscheidung der Tarifkom-
mission haben wir den Weg fiir
eine neue Altersteilzeit frei ge-
macht.«

Druck auf die Arbeitgeber
Durch die Kiindigung erhéht
die IG Metall den Druck auf die
Arbeitgeber, eine maglichst ra-
sche Losung fiir einen neuen
Tarifvertrag zu finden.

Forderung an die Politik

In Richtung Bundesregierung
erneuerte Hofmann seine Forde-
rung:

> Weiterfiihrung der Férderung
von Altersteilzeit

P> bessere Ausgestaltung der
Teilrente um sie als weiteres Ele-
ment flexibler Ausstiegsmodelle
nutzen zu kénnen.

Hofmann: »Wir haben viele Be-
schaftigte, die nie und nimmer
bis zum gesetzlichen Rentenal-
ter arbeiten konnen. Das darf
die Politik nicht einfach igno-
rieren. Sie sollte uns vielmehr
aktiv in der Gestaltung von Aus-
stiegsmodellen unterstiitzen,
statt uns durch Wegfall der For-
derung von Altersteilzeit Steine
in den Weg zu legen.«

Keine Altersteilzeit zu
Lasten der Beschidiftigten
An die Arbeitgeber richtete die
Tarifkommission eine klare Bot-
schaft: Eine neue Altersteilzeit-
regelung kann keinesfalls auf
dem Riicken und auf Kosten der
Beschaftigten zustande kom-
men. )

SchlieBlich sind eine ausgegli-
chene Altersstruktur und die
damit verbundenen Chancen
fiir Jiingere auch im Interesse
der Arbeitgeber. Die Altersteil-
zeit ist dafiir das geeignete In-
strument,
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Der Beschluss:

Abschluss eines Tarifvertrages fiir eine
neue Altersteilzeit, der eine Anschluss-
regelung zur heutigen Altersteilzeit
nach 2009 beinhaltet.

Dieser soll nach Auffassung der Tarif-
kommission insbesondere folgende
Elemente beinhalten:

P einen Anspruch auf eine erzwingbare
Betriebsvereinbarung

> eine verbesserte materielle Ausstat-
tung, vor allem fiir die unteren Entgelt-
gruppen

b die Anpassung der Abfindungsrege-
lungen an die gednderten rentenrecht-
lichen Rahmenbedingungen



Was geschieht mit
»Altfallen«?

Im Zusammenhang mit der Kiindigung des Tarifvertrages Altersteil-
zeit ist auch mehrfach die Frage gestellt worden, was mit sogenann-
ten »Altfillen« geschieht.

Betriebsvereinbarungen, die sich auf den zum 30. April gekiindig-
ten Tarifvertrag Altersteilzeit beziehen, gelten unveréndert weiter. £ ) . AN
Demnach sind auch Vertrédge, die bereits geschlossen sind, weiter- g T Fir jung.

. . A . . Fiir alt.
hin rechtswirksam. Zudem kdnnen auf Basis des gekiindigten Tarif-

Um wieder mehr Zeit mit Familie und Freunden zu verbringen oder um sich sozial zu engagieren.

Mehr Infos unter Neue Altersteilz:
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Auf eine lange und gute Zeit im Job sollte eine lange und gute Zelt im Leben folgen. Fiir alte
vertrages auch weiterhin Verejnbarungen geschlossen werden.

Der Zeitplan

Der Tarifvertrag Altersteilzeit wird zum 30. April gekiindigt.

Am 18. April wird es erste Gesprédche zwischen der IG Metall und
dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall auf zentraler Ebene ge-
ben.

Im Anschluss werden die Verhandlungen auf regionaler Ebene
weiter gefiihrt.

In Baden-Wiirttemberg treffen die Tarifparteien erstmals am
28. April aufeinander. Weitere Verhandlungen folgen. Ziel ist es,
bis Ende Juni einen neuen Tarifvertrag Altersteilzeit zu haben.

Die Friedenspflicht endet Anfang Juni 2008.

Warum wir die
Altersteilzeit brauchen

Es gibt gute Griinde fur eine neue Altersteilzeit:

P Alterteilzeit ist ein wichtiges Instrument zur nachhaltigen
Beschéftigungspolitik

P Altersteilzeit ist ein wichtiger Baustein in einem funktionie-
renden Generationenmodell und ein wichtges Element, das den
Ausstieg Alterer sichert und den Einstieg Jiingerer auch in Zu-
kunft moglich macht

.

P Altersteilzelt ist ein Stiick individueller Lebensgestaltung
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