Sieben Millionen Menschen in Deutschland arbeiten fiir Niedriglohne.
Sie haben weniger als 1600 Euro brutto im Monat. Trotz Vollzeit.
Am starksten betroffen sind Frauen: zu 71%

Wir fordern die Einfilhrung eines gesetzlichen
Mindestlohns von mindestens 7,50 Euro in der Stunde

Von Arbeit muss man leben kénnen.

Der Anspruch bei Vollzeitarbeit nicht
zusatzlich auf Almosen und Unterstiitzung
angewiesen zu sein, ist wichtig fiir das
Selbstwertgefiihl.

Dazu gehort mehr als die Abwesenheit von
Hunger und Not. Dazu gehort auch gesell-
schaftliche Teilhabe: Kino, Theater, Musik-
unterricht fiir Kinder und Urlaubsreisen, etc.

Niedriglohne bedeuten lebenslange Konsequenzen auch beim
Anspruch von Sozialversicherungsleistungen, wie Arbeitslosengeld
und Rente:

Die Einkommensskala ist nach unten offen. Wo kein Tarifvertrag gilt,
kann der Arbeitgeber die Entgelthohe einseitig bestimmen.

Er ist an keine Untergrenze gebunden

In keinem anderen Land sind die Realeinkommen gesunken - auRer
in Deutschland.

Die Einfilhrung eines Mindestlohns von 7,50 Euro erhoht die Kaufkraft
von rund 5 Millionen Beschiftigten in Deutschland.




Aktuelle Zahlen und Fakten in Baden-Wiirttemberg

Die Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern sind nach wie vor groR.

« Im Durchschnitt aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer liegt der Bruttomonatsverdienst
von Frauen rund ein Viertel niedriger als das Einkommen der Manner.

« Noch erheblichere Unterschiede gibt es beim Vergleich der Bruttomonatsgehalter der Angestellten:
mehr als 40 Prozent verdienen die mannlichen Angestellten mehr als ihre Kolleginnen.

« Beim Berufseinstieg liegt das Durchschnittseinkommen von Frauen knapp 10 Prozent unter
dem der Manner und diese Differenz steigt im Alter zwischen 30-40 Jahren auf ca. 25 Prozent.

Teilzeit ist eine weibliche Domane.

« Knapp jede zweite berufstatige Frau in Baden-Wirttemberg arbeitet in Teilzeit.

« 82 Prozent der rund 1,4 Millionen Teilzeiterwerbstatigen sind Frauen.

« Von den Miittern mit Kleinkindern unter drei Jahren arbeiten 23 Prozent in Teilzeit,
11 Prozent in Vollzeit.

» 68 Prozent der Mutter mit minderjahrigen Kindern gehen einer Erwerbstatigkeit nach,
bei alleinerziehenden Muttern sind es 75 Prozent.

+ Allerdings fallt im Gegensatz zur expandierenden Teilzeitarbeit der Anteil der Frauen am gesamten
erbrachten Arbeitszeitvolumen niedriger aus. Wahrend der Frauenanteil an den Erwerbstatigen insgesamt
knapp 45 Prozent betragt, liegt der Anteil der von Frauen geleisteten Arbeitstunden bei ca. 37 Prozent.

Arbeitslos gemeldet waren im September 2007 insgesamt 138.655 Frauen.

Das sind 54 Prozent aller Erwerbslosen. Die Arbeitslosenquote der Frauen ist mit 5,9 Prozent hoher

als die der Manner mit 4,7 Prozent. Trotz einer insgesamt zuriickgegangenen Arbeitslosenquote profitieren
Frauen nicht im gleichen MaRe wie Manner von der anziehenden Konjunktur.

Fiihrungspositionen sind zu knapp 82 Prozent in mannlicher Hand.

Im Vergleich der Bundeslander zeigt sich erheblicher Nachholbedarf. Mit einem Anteil an Frauen
in Flilhrungspositionen von 18 Prozent liegt Baden-Wurttemberg unter dem Bundesdurchschnitt
von 21 Prozent.

Berufswahl ist gepragt durch spezifisch weibliches und ménnliches Verhalten.
Trotz des stark angestiegenen Bildungsniveaus von Frauen weist der Arbeitsmarkt weiterhin eine starke
geschlechtsspezifische Unterteilung auf.
« Den haufigsten Frauenberuf stellen mit knapp 20 Prozent die Biiroberufe dar.
 Lediglich 2 Prozent aller Baden-Wurttembergerinnen tiben einen technischen Beruf aus.
« Mehrals 2 von 3 erwerbstatigen Frauen konzentrieren sich auf einige wenige Berufsfelder
wie Biiro- und Verkaufsberufe sowie Gesundheits- und soziale Berufe.

Minijobs sind Frauenjobs.
Ca. 70 Prozent der in den letzten 3 Jahren stark angestiegenen geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse
werden von Frauen ausgelibt. Knapp 17 Prozent aller erwerbstatigen Frauen arbeiten in Minijobs.

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse haben stark zugenommen.

Dabei sind Frauen und Manner gleichermal3en vertreten: Jeweils rund 10 Prozent der abhangig beschaftigten
Frauen und Manner haben ein zeitlich befristetes Arbeitsverhaltnis. Bei jingeren Berufstatigen finden sich
die Zeitvertrage gehauft, 57 Prozent der befristet Beschaftigten ist junger als 30 Jahre.

Datenmaterial in Ausziigen aus: Statistisches Landesamt 2007, Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg 2007, Eigene Berechnungen.




